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Положение
о внутренней системе оценки качества образования 

в МКДОУ д/с № 494

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

• Федеральным законом № 273-ФЭ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года;

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 
2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» с дополнениями и изменениями от 21 января 
2019 года, 8 ноября 2022 года;

• приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. №373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования» с дополнениями и изменениями от 01.12.2022 года;

• постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;

• приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с 
изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года;

• приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 
10.12.2013 № 1324 с изменениями на 6 марта 2022 года;

• приказом Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 "Об 
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность";

• Уставом МКДОУ д/с № 494
1.2. Данное Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества 
образования, ее организационную и функциональную структуру, содержание процедур 
контроля и экспертной оценки в МКДОУ д/с № 494.
1.3. Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается 
деятельность по информационному обеспечению управления образовательной 
организацией, основанном на систематическом анализе качества осуществления 
образовательной деятельности в ДОО, его ресурсного обеспечения и результатов.
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1.4. ВСОКО предполагает проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, 
обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия или 
несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения 
качества образования
1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:
• Качество образования — комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 
федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 
деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 
образовательной программы.

• Качество условий — выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; 
реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в организации 
образовательного процесса.

• Система оценки качества дошкольного образования — совокупность взаимосвязанных 
субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур 
оценивания основных качественных характеристик дошкольного образования, 
свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, стандартов, требований 
и ожиданий (потребностей) родителей воспитанников дошкольных образовательных 
организаций.

• Оценка качества образования -  процесс, в результате которого определяется степень 
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения 
зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству 
образования.

• Внутренняя система оценки качества образования -  целостная система 
диагностических и оценочных процедур, реализуемых в ДОО.

• Критерий -  признак, на основании которого производится оценка, классификация 
оцениваемого объекта.

• Мониторинг в системе образования -  комплексное аналитическое отслеживание 
процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества 
образования, результатом которого является установление степени соответствия 
измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечения 
общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 
системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также 
личностным ожиданиям участников образовательного процесса.

• Измерение -  метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 
образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и 
содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
• анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;
• мониторинговые исследования;
• социологические опросы;
• аналитические отчеты педагогических работников (об итогах реализации 

образовательных программ дошкольного образования (ОП ДО, рабочей программы 
воспитания, АОП ДО, программ дополнительного образования), о созданных 
условиях для качественной реализации программ);

• наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, 
организуемых педагогами, родителями и социальными партнерами ДОО.

1.7. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и 
принимаются педагогическим советом ДОО, утверждаются приказом заведующего ДОО.



1.8. Настоящее положение действует до принятия нового.
2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 
образования
2.1. Целью ВСОКО является получение объективной информации о качестве образования в 
МКДОУ д/с № 494.
2.2. Задачами построения внутренней системы оценки качества образования являются:

• собрать, проанализировать и дать качественную оценку условиям, содержанию 
образовательного процесса и степени взаимодействия всех участников 
образовательных отношений в МКДОУ д/с № 494;

• предоставить всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверную информацию о качестве образования;

• спрогнозировать направления развития и совершенствования образовательной 
системы ДОО.

2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:
• принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;
• принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
• принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для 

участников образовательных отношений;
• принцип оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 
многократного использования);

• принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

• принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 
взаимосвязей и взаимозависимостей;

• принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования в ДОО.
3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 
качества образования
3.1. Организационная структура ДОО, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией 
полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОО, педагогический совет и 
членов экспертной рабочей группы.
3.2. Администрация ДОУ:

• формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в 
ДОО, утверждает их приказом заведующего ДОУ и контролирует их исполнение;
• обеспечивает в соответствие с ОП ДО проведение мониторинговых, социологических 
и статистических процедур по вопросам качества образования;
• организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 
качества образования на уровне ДОО;
• формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки 
качества образования в ДОО;
• принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.

3.3. Экспертная рабочая группа:
• создаётся по приказу заведующего на начало каждого учебного года;
• осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества 

образования в ДОО;
• участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих 

состояние и динамику качества образования в ДОО.
3.4. Педагогический совет ДОУ:



• заслушивают информационно-аналитические материалы по результатам оценки 
качества образования в ДОО;

• принимают решения по повышению качества образования на основе анализа 
результатов, полученных в процессе оценки качества.
4. Реализация ВСОКО
4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на 
основе проблемного анализа образовательной деятельности детского сада, определения 
методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
4.2. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
4.2.1. Нормативно-установочный:

• определение основных показателей, инструментария,
• определение ответственных лиц,
• подготовка приказа о сроках проведения.

4.2.2. Информационно-диагностический:
• сбор информации с помощью подобранных методик.

4.2.3. Аналитический:
• анализ полученных результатов,
• сопоставление результатов с нормативными показателями,
• установление причин отклонения, оценка рисков.

4.2.4. Итогово-прогностический:
• предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,
• разработка дальнейшей стратегии работы ДОО.

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются:
• качество условий реализации образовательных программ дошкольного 

образовательного учреждения (в том числе рабочей программы воспитания);
• качество организации образовательной деятельности;
• качество результатов реализации образовательных программ дошкольного 

образовательного учреждения (в том числе рабочей программы воспитания);
4.4. Система оценки качества условий реализации образовательных программ дошкольного 
образовательного учреждения (в том числе рабочей программы воспитания) включает в 
себя требования к развивающей предметно-пространственной среде, к материально- 
техническим условиям, к кадровым и финансовым условиям.
4.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде:

Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно
насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 
безопасной.
4.5.1. Насыщенность среды должна соответствовать возрастным возможностям детей и 
содержанию Программы.

Образовательное пространство должно быть оснащено средствами обучения и 
воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе 
расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в 
соответствии со спецификой Программы).

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 
оборудования и инвентаря (в здании и на участке) должны обеспечивать:

• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 
воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с 
песком и водой);

• двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие 
в подвижных играх и соревнованиях;

• эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно
пространственным окружением;

• возможность самовыражения детей.



Для детей младенческого и раннего возраста образовательное пространство должно 
предоставлять необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и 
игровой деятельности с разными материалами.
4.5.2. Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно
пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от 
меняющихся интересов и возможностей детей.
4.5.3. Полифункциональность материалов предполагает:

• возможность разнообразного использования различных составляющих предметной 
среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.;

• наличие в Организации или Группе полифункциональных (не обладающих жестко 
закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных 
материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том 
числе в качестве предметов-заместителей в детской игре).

4.5.4. Вариативность среды предполагает:
• наличие в Организации или Группе различных пространств (для игры, 

конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек 
и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей;

• периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, 
стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую 
активность детей.

4.5.5. Доступность среды предполагает:
• доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная 
деятельность;

• свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 
здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные 
виды детской активности;

• исправность и сохранность материалов и оборудования.
4.5.6. Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех ее 

элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их 
использования.

4.6. Требования к кадровым условиям:
• укомплектованность кадрами;
• образовательный ценз педагогов;
• соответствие профессиональным компетенциям;
• уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших аттестацию);
• динамика роста категорийности;
• результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов);
• наличие кадровой стратегии.

4.7. Требования материально-техническим условиям:
• оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью;
• оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН;
• оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 
требованиям нормативных документов;

• информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 
оборудования, сайта, программного обеспечения).

4.8. Требования к финансовым условиям:
Финансовые условия реализации Программы должны:
1) обеспечивать возможность выполнения требований Стандарта к условиям



реализации и структуре Программы;
2) обеспечивать реализацию обязательной части Программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса, учитывая вариативность индивидуальных 
траекторий развития детей;

3) отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации Программы, а 
также механизм их формирования.
4.9. Система оценки качества образовательной деятельности в ДОО
Содержание процедуры оценки системы качества организации образовательной 
деятельности включает в себя оценку:
• рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в 

соответствии с содержанием ОП ДО, в том числе рабочей программы воспитания);
• качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе 
организации различных видов детской деятельности и в ходе режимных моментов;
• качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;
• качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными 
партнерами, в том числе по вопросам воспитания
4.10. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения программ 
включает в себя оценку:

• динамики индивидуального развития детей при освоении программ дошкольного 
образования;

• динамики показателей здоровья детей;
• динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;
• уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных 

достижений);
• уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к образовательной 

деятельности;
• уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образования в ДОО.
4.10. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в 
ДОО составляется план функционирования внутренней системы оценки качества 
образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок 
проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и исполнители. 
План внутреннего мониторинга является составной частью планирования деятельности 
ДОО на учебный год.
4.11. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием 
оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности дошкольного 
образовательного учреждения.
4.12. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости 
могут корректироваться (Приложение 1).
4.13. Периодичность проведения ВСОКО -  один раз в год.
4.14. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие 
документы — аналитические справки и приказы, отчеты со схемами, таблицами, 
графиками, диаграммами, обработанные с использованием стандартизированных 
компьютерных программ, публичный доклад, самообследование, которые доводятся до 
сведения педагогического коллектива ДОО, учредителя, родителей (законных 
представителей).
4.15. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных 
решений на уровне дошкольного образовательного учреждения.
5. Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО
Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 
осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям



образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании на 
официальном сайте ДОО.
6. Ответственность
6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОО, несут ответственность за 
достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки.
6.2. Заведующий ДОО несет ответственность за предоставление информации об уровне 
качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОО.
7. Делопроизводство
7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и 
др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет.
7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив 
ДОО.


